
TW I    :  2 Dokumen                          TW I    :  2 Dokumen                          

TW II   :  1 Dokumen TW II   :  -

TW III  :  1 Dokumen TW III  :  -
TW IV :  - TW IV :   -

TW I     :   5 Jenis TW I     :   3 Jenis
TW II     :  2 Jenis TW II     :   -

TW III    :  2 Jenis TW III    :   -

 TW IV  :  4 Jenis  TW IV  :   -

TW I   :   - TW I    :   -

TW II   :   - TW II   :   -

 TW III  :  2 Jenis  TW III  :   - 

TW I    :  15% TW I    :  21,57% 
TW IV  :   - TW IV  :   -

TW II    :  25% TW II    :  - TW I    :   1 Paket TW I    :   2 Paket

TW III    :  40% TW III    :  -  TW II   :  2 Paket TW II    :    -

TW IV   :  20% TW IV   :  - TW III   :  2 Paket TW III   :    -
TW IV  :  2 Paket TW IV  :    -

TW I    :  - TW I    :  - 

TW II   :  12 Unit TW II   :   -

TW I    :  - TW I    :  - TW III  :    8 Unit TW III  :    -
1 TW II    :  - TW II    :  - TW IV :    6 Unit TW IV :    -

TW III    :  - TW III    :  - TW I    :    2 Jaringan TW I    :    2 Jaringan 

TW IV   :  Level 3 TW IV   :  Level 3  TW II   :   2 Jaringan  TW II   :   -

TW III   :   2 Jaringan TW III   :   -
TW  IV :   2 Jaringan TW  IV :   -

TW I    :  - TW I    :    1 Jenis 

TW II   :  6 Jenis TW II   :    - 

TW III  :  - TW III  :    -
TW IV :  - TW IV :   -

TW I    :  11 Jenis TW I    :  20 Jenis

TW II   :  24 Jenis TW II   :  -

TW I    :  15% TW I    : 29,65% TW III  :  21 Jenis TW III  :  -

TW II    :  25% TW II    :   - TW IV :  21 Jenis TW IV :  -

TW III    :  35% TW III    :    - TW I    :  10 Jenis TW I    :  18 Jenis

TW IV   :  22% TW IV   :   - TW II   :  15 Jenis TW II   :   - 

TW III  :  15 Jenis TW III  :   -
TW IV :  14 Jenis TW IV :   -

      TW I    :    
10%       TW I    :   16,67% TW I    :  1 Laporan TW I    :  1 Laporan

TW II    :  10% TW II    :     -             TW II   :  1 Laporan TW II   :   -

TW III    :  37% TW III    :    - TW III  :  3 Laporan TW III  :   -

TW IV   :  10% TW IV   :      -

TW IV :  1 Laporan TW IV :   -

Capaian kinerja mencapai 25,97% 
dengan jumlah jenis pengawasan 
internal yang dilaksanakan

Capaian kinerja mencapai 33,33% 
Jenis Pengawasan Dengan 
Tujuan Tertentu yang 
dilaksanakan

Capaian kinerja sebesar 16,67% 
dengan jumlah Perangkat Daerah 
yang melakukan pendampingan 
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian 
Birokrasi, Pendampingan APP 
eksternal

Capaian 0% dikarenakan belum 
adanya pegawai yang mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan dan 
belum melakukan belanja pakaian 
atribut  dan kelengkapannya

 capaian kinerja mencapai  
30,77% dengan Jumlah Paket 
Bahan Logistik dan Bahan cetak 
dan penggandaan yang 
disediakan

Capaian 0% belum terlaksananya 
pengadaan sarana dan prasarana 
gedung kantor

Capaian kinerja sebesar 25% 
dengan Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan kegiatan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik

Capaian kinerja sebesar 16,67% 
dengan Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas Perorangan 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajaknya

Jumlah Jasa Penunjang yang 
Tersedia

Meningkatnya Kualitas 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Jumlah Jenis Barang Milik 
Daerah yang Terpelihara

Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaran Pengawasan 
Internal

Meningkatnya Kualitas 
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah Laporan Assessment 
RB, Monev PPK dan Hasil SPI

Meningkatnya Kualitas Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 
Tepat Waktu
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Administrasi Keuangan dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun

Jumlah Dokumen 
Pengadministrasian dan 
Pertanggungjawaban Tepat 
Waktu

Jumlah Jenis Pengawasan 
Internal yang Dilaksanakan

Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan Pengawasan 
dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Jenis Pengawasan 
dengan Tujuan Tertentu yang 
Dilaksanakan

Meningkatnya Tata Kelola 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Jumlah Jenis Administrasi 
Kepegawaian

Meningkatnya Tata Kelola 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

Jumlah Jenis Operasional 
Administrasi yang Disediakan

Meningkatnya Pengadaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah 
yang Diadakan

Meningkatnya Kualitas Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

PENGUKURAN  RENCANA AKSI KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

Meningkatnya 
Kualitas 

Pengawasan

Level 
Kapabilitas 

Aparat 
Pengawas 

Intern 
Pemerintah 

(APIP)

Meningkatnya Kualitas dan 
Kunatitas Pelaksanaan 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kabupatem/Kota

Persentase Pelaksanaan Layanan 
Penunjang SKPD

Meningkatnya Kualitas dan 
Kuantitas Unit Kerja yang 
Bersih dari Penyimpangan 
Pengelolaan Keuangan/Aset 
yang Material

Persentase Unit Kerja yang Bersih dan 
Penyimpangan Pengelolaan Keuangan 
Aset yang Material

Meningkatnya Capaian 
Kinerja Program Korsupgah

Persentase Pemenuhan Capaian 
Kinerja Program Korsupgah

REALISASI ANALISIS KINERJA

 capaian kinerja sebesar 50% 
dengan dokumen kinerja yang 
sudah terealisasi 2 dokumen 

 capaian kinerja mencapai  
30,77% dengan jumlah dokumen 
pengadminitrasian yang 
disediakan gaji dan tunjangan 
yang sudah terrealiasi

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJAREALISASI TARGETNO SASARAN 
STRATEGIS

INDIKATOR 
KINERJA SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA REALISASITARGET TARGET

Sunggunimasa, 31 Maret 2024

INSPEKTUR DAERAH

H. ANDY AZIS, SH, M.Si

NIP. 19720902 199303 1 003
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